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Sostenibilita. Il movimento delle BCorp cresce in Italia e lancia una campagna per spingere aziende
e istituzioni a cambiare rotta e incorporare la missione sociale e ambientale. Food e manifattura i pit1 vicini

[.a chiamata delle societa benefit

Alessia Maccaferri

ualche settimana fa ci

aveva pensato il ceo

mondiale di Danonea

dare il ritmo al para-

digma della sostenibi-

litd. Emmanuel Faber
avevaaffermato di voler trasformare
il colosso del food in BCorp entro il
2025, perché «Covidig é ragione va-
lida per accelerare il percorso verso
obiettivi di impatto ambientali e so-
ciali». E proprioieri e arrivatounan-
nuncio che conferma le intenzioni:
Danone, Mellin e Nutricia hanno ot-
tenuto la certificazione Bcorp. Come
aveva fatto nei giorni scorsi Nova-
mont. Queste new entry saranno tra
le soimprese italiane che partecipa-
no allacampagna Unlock The Chan-
geper chiederealle aziende stesse e
alleistituzionidiaccelerare versoun
sistema economico e di business so-
stenibile, che rigeneri la societa e
I'ambiente. «Il momento diincertez-
zache stiamo attraversando deve es-
sere necessariamente un punto di
partenza perun cambiamento radi-
cale: solo insieme possiamo uscire
daquestasituazione migliori di pri-
ma, lavorando peril bene delle per-
sone e del pianeta» commenta Paolo
Di Cesare, co-fondatore di Nativa,
country partner del movimento in-
ternazionale delle B Corp. Sitrattadi
oltre 3.400 imprese alivello mondia-
le -da Patagoniaa Ben &Jerry’s - tra
cuiun centinaio inItalia che siimpe-
gnano a raggiungere performance
ambientali e sociali, ottenendo cosi
la certificazione.

La campagna prende il via oggi
con Time to B, summit virtuale con
protagonisti 50 leader di aziende,
membri della comunita scientifica e
accademica, e personalita di rilievo
nel mondo della sostenibililita.
Unlock the change & unacall toaction

perinvitare il pubblicoachiedereun
impegno pili forte e concreto da par-
te delle aziende nel contribuire a mi-
gliorare la vita delle persone, la so-
cietd e 'ambiente. 1 consumatori
verranno invitati a consultareil sito
unlockthechange.it, informarsi sulle
iniziative e 'impegno delle B Corp.

«L'interesse per le benefit e coe-
rente conitrend internazionali dalla

lettera agliazionisti di Larry Flint ceo
diBlackRock al green deal europeo.
Conil Covid c’é stata solo un’accele-
razione di untrend positivo iniziato
datempo: ora non passa giorno che
non mi contatti qualche grande
aziendainteressataatrasformarsiin
benefit» commenta ['onorevole
Mauro Del Barba, promotore della
legge italiana sulle benefit, primo
paese al mondo nel 2016. Peraltro
I'ultimo decreto Rilancio ha stanzia-
to 3 milioni e ha riconosciutoil cre-
dito diimpostaal 50% perla costitu-
zione o latrasformazionein societa

benefit. Attualmente sono all'incirca
500, tracui grandiaziende come Illy
¢ Chiesi. «Dobbiamo continuare
questo lavoro diffusione del modello
benefit. Per esempio stiamo dialo-
gando con Utilitalia e diverse utility
affinché avviino la trasformazione,
occupandosi di beni pubblici come
gas, acqua, rifiuti»spiega Del Barba
che e presidente Assobenefit.
Eppure molti temono che questo
periodo di recessione economica,
anziché spingere a un cambio di rot-
ta, possa portare a una regressione
sullato deivalori, accentuandolelo-
giche di mera massimizzazione del
profitto. Fa ben sperare nella dire-
zione opposta il caso di Alessi, la sto-
ricaazienda didesign che dopoanni
di crisi haavviato una fase dirilancio
conlingresso di nuovi soci, comeil
fondo Oakley e diventando benefit:
«Gia nella ricerca di nuovi soci ab-
biamorese chiarele nostre intenzio-
ni di proseguire sullastrada iniziata

nel 2017 conla certificazione BCorp.
Non avremmo potuto scegliere soci
che non condividessero questo per-
corso, che pernoiinizia neivaloridel
mio bisnonno» spiega Nicoletta
Alessi, responsabile Csr dell’azienda
di Omegna, 60 milioni di fatturato
nel 2019. Tra gli obiettivi inseriti nel-
lo statuto si legge: «Portare arte e
poesia nella produzione industria-
len.Perché «il nostro prodotto haun
impatto sociale in termini di conte-
nutoartistico culturale ed € la ragio-
ne stessa percuilanostraazienda fa
impresa» aggiunge Alessi. Poilo sta-
tuto include anche «prendersicura
delle persone, considerandole come
un fine € non un mMezzo; generare
profittoin un’ottica dimedioelungo

periodo, in modo equo e sostenibile
e creando ricchezza che ricada su
tutto il contesto».
Macomedistinguere traleazien-
de chesono davverosullastrada del-
la sostenibilita da quelle che lausano

in maniera strumentale perla comu-
nicazione? «Il rischio di impact
washing & reale in questo momento
e non riguarda solo le benefit - ri-
sponde Roberto Randazzo, avvocato
di R&P Legal - I tema centrale allora
ela misurazione del beneficio comu-
ne. La legge sulle benefit sancisce
pero I'obbligo di pubblicare online
unarelazione annuale sul persegui-
mento del beneficio comune, com-
prensiva delle misurazioni e confor-
me aunospecifico Standard di Valu-
tazione Esterno, sottoponendolaal
giudizio dei consumatoriin base al
principio ditrasparenza e di concor-
renza sul mercato». Sela societa non
fornisce adeguata trasparenza o se
emergono irregolarita nei modelli di
misurazione, scattaunregime san-
zionatorio che e quello in materia di
pubblicita ingannevole e del Codice
del consumo. Ne va della fiducia del
consumatore.

500

SOCIETA
BENEFIT

Sono state
riconosciute per
legge dal 2016.
Sono obbligate a
modificare lo
statuto. Su 500,
58 sono anche
BCorp, ottenendo
la certificazione
daBLab
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La crescita delle BCorp
L'ANDAMENTO A LIVELLO MONDIALE I SETTORIIN ITALIA
Numero di B-corp. Valori assoluti W VALOREANNUALE 0= VALORE CUMULATO Valori assoluti
3500 ; ; | Cibo e bevande 12
3.116 Manifattura 10
3.000 Serv, di consulenza, prof, e tecnici 10
L e e L e e P da 5
2500 Marketing e comunicazione 7
e D TP RO R S| (N Cilta toll Deiei 5
A0 1,905 Costruzioni ed edilizia 5
! i Finanza e Assicurazioni 5
1.386 /7 Salute 5
T i dilinca i e Servizi per la sostenibilitd 5
943 Energia 4
L2 639 3 | Agricoltura 3
279 427 [ wia 677 Educazione 3
= R L T ) AL A T Sa 483 e o8 It e Software 3
58 148 212 Altri prodotti 3
Moda e abbigliamento 2
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Altri servizi 5

Fonte: elaborazione Nativa su dati BLab



