
 
Oltre lo Smart Working: il nuovo modo di lavorare. Giovedì 28

gennaio, ore 17.00
LINK: https://corrieredisiena.corr.it/news/adnkronos/25954228/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00.html 

21 gennaio 2021 (Milano,
21 gennaio 2021) - Nuovo
appun tamen to  con  l a
rubrica InterVenti del A
moderare l'incontro sarà
Luca Finocchiaro, Membro
CSB, Partner RP Legal &
Tax. Parteciperanno, in
q u a l i t à  d i  R e l a t o r i :
Alessandro Adamo (Partner
di Lombardini22 e Director
DEGW Italia), Luca Cardone
(Head of Marketing and
Sales OPS Manager at
Retelit), Davide Lenarduzzi
(General Manager of PAEDA
& Associati), Mirko Papetti
(Presidente Forma-Tec e
Componente del Consiglio
Direttivo Piccola Industria -
UNINDUSTRIA),  Chiara
Valgussa (Sales Trainer,
B u s i n e s s  C o a c h  c o n
Credenziali ICF (ACC) e HR
Consultant), Luca Vit (CTO-
Huawei Enterprise Business
Group I ta ly) .  Davant i
all'esigenza di cambiamento
come si sono ri-organizzate
le aziende ital iane? La
nuova  o rgan i z zaz i one
aziendale potrà considerarsi
in  futuro come nuova
modal i tà  d i  lavoro da
adot ta re  anche  senza

emergenza Covid-19? La
m a g g i o r  p a r t e  d e l l e
modalità di lavoro adottate
sono ben lontane da ciò che
è  rea lmente  lo  smar t
working. Il più delle volte
a b b i a m o  a s s i s t i t o
al l 'appl icaz ione di  una
brutta copia di "telelavoro
emergenz ia le"  che  ha
nuoc iuto,  o l t re  che a l
lavoratore,  a l l 'az ienda
s t e s s a .  L ' e v e n t o  c i
consentirà di analizzare e
approfondire alcuni aspetti
del tema che molto spesso
non vengono considerati, o
t e n u t i  i n  g i u s t a
cons i de raz i one ,  come
l'importanza del luogo di
l a vo ro  pe r  ch i  vuo l e
adottare lo smart working;
la formazione necessaria
per le persone coinvolte e
l'adattamento al controllo
"indiretto" della qualità del
l a v o r o ;  l ' i n f o r m a t i o n
te chno l ogy  pe r  po te r
rendere il nuovo modo di
lavorare un'esper ienza
positiva e sostenibile; ed
esempi concreti come la
possibilità di aprire una
sede di lavoro all'interno di
una nave da croc iera.

"L 'ob ie t t i vo  d i  questo
incontro sarà quello di
fornire nuove indicazioni e
strumenti concreti, utili a
c h i  v o l e s s e  p a s s a r e
dall'emergenza "lavoro a
d i s t a n z a "  a l l o  s m a r t
working nella sua accezione
più positiva", ha dichiarato
l'Avv. Fabrizio Ventimiglia,
P res iden te  CSB.  Sarà
possibile seguire la diretta
sulla pagina  A proposito di
centro Studi Borgogna Nata
ne l  2017  da  un ' i d ea
d e l l ' A v v .  F a b r i z i o
Ventimiglia, il Centro Studi
B o r g o g n a  è  u n a
Associazione di Promozione
Culturale che opera come
un laboratorio giuridico e di
idee per promuovere la
c u l t u r a  d e l  d i r i t t o ,
ispirandosi ai principi di
etica, onestà e legalità,
nell'ottica di contribuire al
dibattito sulle principali
questioni sensibili del nostro
Paese. Le attività proposte
dal Centro Studi Borgogna
s i  p r e f i ggono  d i v e r s i
obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi
arrivando a trasformare le
r i f l e s s i o n i  c omun i  i n
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p r o p o s t e  p r a t i c a b i l i ;
perseguire le finalità di
p romoz ione  soc i a l e  e
culturale; contribuire alla
f o r m a z i o n e  d e i
p r o f e s s i o n i s t i  n e l l e
d i s c i p l i n e  g i u r i d i c h e ;
promuovere l'amicizia, la
cultura, la solidarietà e
l ' e t i c a  s u l  t e r r i t o r i o
milanese e nazionale. Al
f ine d i  perseguire ta l i
obiettivi, l 'Associazione
Centro Studi Borgogna
organ i z za  con fe renze ,
c o n v e g n i  e  m o m e n t i
formativi di varia natura;
c r e a  r a p p o r t i  d i
collaborazione e sinergia
con Università, Istituti di
Ricerca e altri enti aventi
f i n a l i t à  s c i e n t i f i c h e ;
promuove la pubblicazione
d i  d o c u m e n t i  d i
approfondimento sui temi di
diritto applicato; organizza
e v e n t i  c h a r i t y .  P e r
informazioni alla stampa:
Alessio Masi, Adnkronos
C o m u n i c a z i o n e  M o b .
3 4 2 5 1 5 5 4 5 8 ;  E - M a i l :
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Oltre lo Smart Working: il
nuovo modo di lavorare.
Giovedì 28 gennaio, ore
17.00 21 gennaio 2021
(Milano, 21 gennaio 2021) -
Nuovo appuntamento con la
rubrica InterVenti del A
moderare l'incontro sarà
Luca Finocchiaro, Membro
CSB, Partner RP Legal &
Tax. Parteciperanno, in
q u a l i t à  d i  R e l a t o r i :
Alessandro Adamo (Partner
di Lombardini22 e Director
DEGW Italia), Luca Cardone
(Head of Marketing and
Sales OPS Manager at
Retelit), Davide Lenarduzzi
(General Manager of PAEDA
& Associati), Mirko Papetti
(Presidente Forma-Tec e
Componente del Consiglio
Direttivo Piccola Industria -
UNINDUSTRIA),  Chiara
Valgussa (Sales Trainer,
B u s i n e s s  C o a c h  c o n
Credenziali ICF (ACC) e HR
Consultant), Luca Vit (CTO-
Huawei Enterprise Business
Group I ta ly) .  Davant i
all'esigenza di cambiamento
come si sono ri-organizzate
le aziende ital iane? La
nuova  o rgan i z zaz i one
aziendale potrà considerarsi
in  futuro come nuova
modal i tà  d i  lavoro da
adot ta re  anche  senza
emergenza Covid-19? La
m a g g i o r  p a r t e  d e l l e
modalità di lavoro adottate
sono ben lontane da ciò che

è  rea lmente  lo  smar t
working. Il più delle volte
a b b i a m o  a s s i s t i t o
al l 'appl icaz ione di  una
brutta copia di "telelavoro
emergenz ia le"  che  ha
nuoc iuto,  o l t re  che a l
lavoratore,  a l l 'az ienda
s t e s s a .  L ' e v e n t o  c i
consentirà di analizzare e
approfondire alcuni aspetti
del tema che molto spesso
non vengono considerati, o
t e n u t i  i n  g i u s t a
cons i de raz i one ,  come
l'importanza del luogo di
l a vo ro  pe r  ch i  vuo l e
adottare lo smart working;
la formazione necessaria
per le persone coinvolte e
l'adattamento al controllo
"indiretto" della qualità del
l a v o r o ;  l ' i n f o r m a t i o n
te chno l ogy  pe r  po te r
rendere il nuovo modo di
lavorare un'esper ienza
positiva e sostenibile; ed
esempi concreti come la
possibilità di aprire una
sede di lavoro all'interno di
una nave da croc iera.
"L 'ob ie t t i vo  d i  questo
incontro sarà quello di
fornire nuove indicazioni e
strumenti concreti, utili a
c h i  v o l e s s e  p a s s a r e
dall'emergenza "lavoro a
d i s t a n z a "  a l l o  s m a r t
working nella sua accezione
più positiva", ha dichiarato
l'Avv. Fabrizio Ventimiglia,
P res iden te  CSB.  Sarà

possibile seguire la diretta
sulla pagina  A proposito di
centro Studi Borgogna Nata
ne l  2017  da  un ' i d ea
d e l l ' A v v .  F a b r i z i o
Ventimiglia, il Centro Studi
B o r g o g n a  è  u n a
Associazione di Promozione
Culturale che opera come
un laboratorio giuridico e di
idee per promuovere la
c u l t u r a  d e l  d i r i t t o ,
ispirandosi ai principi di
etica, onestà e legalità,
nell'ottica di contribuire al
dibattito sulle principali
questioni sensibili del nostro
Paese. Le attività proposte
dal Centro Studi Borgogna
s i  p r e f i ggono  d i v e r s i
obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi
arrivando a trasformare le
r i f l e s s i o n i  c omun i  i n
p r o p o s t e  p r a t i c a b i l i ;
perseguire le finalità di
p romoz ione  soc i a l e  e
culturale; contribuire alla
f o r m a z i o n e  d e i
p r o f e s s i o n i s t i  n e l l e
d i s c i p l i n e  g i u r i d i c h e ;
promuovere l'amicizia, la
cultura, la solidarietà e
l ' e t i c a  s u l  t e r r i t o r i o
milanese e nazionale. Al
f ine d i  perseguire ta l i
obiettivi, l 'Associazione
Centro Studi Borgogna
organ i z za  con fe renze ,
c o n v e g n i  e  m o m e n t i
formativi di varia natura;
c r e a  r a p p o r t i  d i
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collaborazione e sinergia
con Università, Istituti di
Ricerca e altri enti aventi
f i n a l i t à  s c i e n t i f i c h e ;
promuove la pubblicazione
d i  d o c u m e n t i  d i
approfondimento sui temi di
diritto applicato; organizza
e v e n t i  c h a r i t y .  P e r
informazioni alla stampa:
Alessio Masi, Adnkronos
C o m u n i c a z i o n e  M o b .
3 4 2 5 1 5 5 4 5 8 ;  E - M a i l :
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gennaio, ore 17.00
LINK: https://www.liberoquotidiano.it/news/adnkronos/25954227/oltre-lo-smart-working-il-nuovo-modo-di-lavorare-giovedi-28-gennaio-ore-17-00.html 

a (Mi lano, 21 gennaio
2 0 2 1 )  -  N u o v o
appun tamen to  con  l a
rubrica InterVenti del A
moderare l'incontro sarà
Luca Finocchiaro, Membro
CSB, Partner RP Legal &
Tax. Parteciperanno, in
q u a l i t à  d i  R e l a t o r i :
Alessandro Adamo (Partner
di Lombardini22 e Director
DEGW Italia), Luca Cardone
(Head of Marketing and
Sales OPS Manager at
Retelit), Davide Lenarduzzi
(General Manager of PAEDA
& Associati), Mirko Papetti
(Presidente Forma-Tec e
Componente del Consiglio
Direttivo Piccola Industria -
UNINDUSTRIA),  Chiara
Valgussa (Sales Trainer,
B u s i n e s s  C o a c h  c o n
Credenziali ICF (ACC) e HR
Consultant), Luca Vit (CTO-
Huawei Enterprise Business
Group I ta ly) .  Davant i
all'esigenza di cambiamento
come si sono ri-organizzate
le aziende ital iane? La
nuova  o rgan i z zaz i one
aziendale potrà considerarsi
in  futuro come nuova
modal i tà  d i  lavoro da
adot ta re  anche  senza
emergenza Covid-19? La
m a g g i o r  p a r t e  d e l l e
modalità di lavoro adottate
sono ben lontane da ciò che
è  rea lmente  lo  smar t
working. Il più delle volte
a b b i a m o  a s s i s t i t o

al l 'appl icaz ione di  una
brutta copia di "telelavoro
emergenz ia le"  che  ha
nuoc iuto,  o l t re  che a l
lavoratore,  a l l 'az ienda
s t e s s a .  L ' e v e n t o  c i
consentirà di analizzare e
approfondire alcuni aspetti
del tema che molto spesso
non vengono considerati, o
t e n u t i  i n  g i u s t a
cons i de raz i one ,  come
l'importanza del luogo di
l a vo ro  pe r  ch i  vuo l e
adottare lo smart working;
la formazione necessaria
per le persone coinvolte e
l'adattamento al controllo
"indiretto" della qualità del
l a v o r o ;  l ' i n f o r m a t i o n
te chno l ogy  pe r  po te r
rendere il nuovo modo di
lavorare un'esper ienza
positiva e sostenibile; ed
esempi concreti come la
possibilità di aprire una
sede di lavoro all'interno di
una nave da croc iera.
"L 'ob ie t t i vo  d i  questo
incontro sarà quello di
fornire nuove indicazioni e
strumenti concreti, utili a
c h i  v o l e s s e  p a s s a r e
dall'emergenza "lavoro a
d i s t a n z a "  a l l o  s m a r t
working nella sua accezione
più positiva", ha dichiarato
l'Avv. Fabrizio Ventimiglia,
P res iden te  CSB.  Sarà
possibile seguire la diretta
sulla pagina  A proposito di
centro Studi Borgogna Nata

ne l  2017  da  un ' i d ea
d e l l ' A v v .  F a b r i z i o
Ventimiglia, il Centro Studi
B o r g o g n a  è  u n a
Associazione di Promozione
Culturale che opera come
un laboratorio giuridico e di
idee per promuovere la
c u l t u r a  d e l  d i r i t t o ,
ispirandosi ai principi di
etica, onestà e legalità,
nell'ottica di contribuire al
dibattito sulle principali
questioni sensibili del nostro
Paese. Le attività proposte
dal Centro Studi Borgogna
s i  p r e f i ggono  d i v e r s i
obiettivi: promuovere il
confronto tra mondi diversi
arrivando a trasformare le
r i f l e s s i o n i  c omun i  i n
p r o p o s t e  p r a t i c a b i l i ;
perseguire le finalità di
p romoz ione  soc i a l e  e
culturale; contribuire alla
f o r m a z i o n e  d e i
p r o f e s s i o n i s t i  n e l l e
d i s c i p l i n e  g i u r i d i c h e ;
promuovere l'amicizia, la
cultura, la solidarietà e
l ' e t i c a  s u l  t e r r i t o r i o
milanese e nazionale. Al
f ine d i  perseguire ta l i
obiettivi, l 'Associazione
Centro Studi Borgogna
organ i z za  con fe renze ,
c o n v e g n i  e  m o m e n t i
formativi di varia natura;
c r e a  r a p p o r t i  d i
collaborazione e sinergia
con Università, Istituti di
Ricerca e altri enti aventi
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f i n a l i t à  s c i e n t i f i c h e ;
promuove la pubblicazione
d i  d o c u m e n t i  d i
approfondimento sui temi di
diritto applicato; organizza
e v e n t i  c h a r i t y .  P e r
informazioni alla stampa:
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