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IMPRESA E LAVORO

ASSUNZIONI

di agevolazioni,
si torma alla norma.hta

Con L nuova legge di Stabilita gli incentivi non saranno
pitt generalizzati, ma rivolt snln a particolari carcgoric

di lavoratori. Con Pobicttive di contrastare la dlsoculp'wvm\c
giovanile e di sostenere le assumzioni nel Mezzogiorna
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Nuovi incentivi per chi investe nell'Industria 4.0

La legge di Stabilita favorisce I'alta tecnologia e le
complessiva e sopraftutio una nuova

;x.lmovauve Ma manca una filosofia
a imprenditoriale
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ubicate in una delle renont meno svilup-
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sarebbe aspertans Ladomsadi infami & fini defl nosymagva sono uli nel peinii
pud essere condidioatn mo- cingue ans i vi) b possibi-
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definite win transizones, oveero la Sande-
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Donne e over 50 Resm in poeds, nel
2017, Pesonero contnbutive introdotto
dalla Jegge Tormero di nforma del mer-
cato def livoro per Passunzione di donne
disoccupate da almeno sel mesl, residenti
i regiani SVANtaggEate O OCCUPAe in sci-
ton kvomovt caranenzzad da una forfe
disparith occupurdnaale di genere, di don-
ne disoccuparte da almeno 24 mest; e dila
voratori che abbiano compiuto almens 30
anni di eti ¢ sisno disoccupan da slmeno
dodici mesi.  L'esonero ¢ pas al 50% des
contrtbuti dovuti all'lnps ¢ dai premi do
vur all'Tnail ¢ ha una durata di dodici mesi

o
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2% dei disited i voto o & parteapano-
o gl unli della start up, i “acaqusme™
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raze ned pami e eserce, «Poache in pe-
nert ned primi aans & stact up gencoioo
moke perdite, con questa nooma vie-
ne anocipato i peodo in cot le stesse
possann essere poctate i1 dedanone,
commens Gardno
Cotperarmo 8 bersaggon dell'innovamone
tatte quesee inizaative? «Nel complesso,
sl mrervent] sooo da valueare in manie-
. posicvay, asponde Gandinn, soocnr-
1o perd fare aticnzione o quelle misare
che possano favorre Festernalzzanone
dellamnoni & tocrea ¢ sviluppo da par-
s delle xmerde po grandi, serz che 5
[enesi Pk Ui Pervorso 8 cresci per le
anvith crosee. Sarchbe pli utle mvesy-
e sull'ccomstena nel suo comphesso,
dimimugre 1 costt burocratio, fvodre b
traspanenz e cneare un ambiente dove
possy sVRIPpRnd Uni NUOva (¢ innov-
tva) cultura imprenditoaaies.

in caso di assunzioae a tempo determi-
pato, ¢ di 18 mesi i caso dr assunzione
4 tempo indeterminato o di tasforma-
zione del conteatto 4 termine m tempo
indeterminato,

Lavoratori in Cigs Reso in vigore
anche la veechia sduzione conuibutiva
per Vassunzione di lavoraton in cassa
mtegnuzione straosdinatia. In particola-
1, l'incentvo & nservato 4 chi assme, 2
¢ pieno ¢ indeterminarn, lavoraton
m Cigs da almeno tre mest, dipendent
da aziende che beneficiano di questo am-
mortizzatore da almeno sei mest. L'in
centivo consiste nelfa possibilita di ver-
sare, per 12 mesd, : contributi nella stessn
misura prevista per ghi apprendisa. ¢
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